..
:

-
A

Ortsverband

2011

R




1. Vorwort

2. Bericht der Tagesmiittervermittiung

2.1 Vorstellung der Mitarbeiterinnen

2.2 Die Arbeitsbereiche der Tageselternvermittlung

2.2.1 Die Vermittlungstatigkeit

2.2.2 Die Betreuung der Tagesmudtter

2.2.2.1 Werbung neuer Tagesmutter

2.2.2.2 Beratung von Bewerberinnen

2.2.2.3 Weiterbildung

2.2.2.4 Qualitatssicherung durch Begleitung und Vernetzung
2.2.3 Zusammenarbeit mit Partnern und Institutionen

2.2.3.1 Die Zusammenarbeit mit der Stadt

2.2.3.2 Kooperation mit dem Kreis und den Vermittlungsstellen
2.2.3.3 Kooperation mit dem HKTB

2.2.4 Offentlichkeitsarbeit

2.3 Presse

3. Bericht der Beratungsstelle

3.1 Allgemeine Angaben

3.2 Beratungsarbeit im Jahr 2011

3.3 Ausblick

3.4 Statistik

3.5 Vortrage, Arbeitskreise, Kurse, Kita- und Schulsprechstunden
3.6 Presse

4. Finanzen

03.08.2012 2011



Auf ein Wort

2011, ein spannendes Jahr flr unseren Verein. Wir erwarteten ein
ruhiges, mehr von Routinen gepragtes Jahr. Im Rickblick betrachtet, war
es wohl ein eher ereignisreiches Jahr.

Bei der Tageselternvermittlung gestaltete sich das Zusammenwirken von
der Tageselternvermittlung mit Eltern, Tageseltern, der Stadt und dem
Kreis sehr gut, so dass man jetzt von einem eingespielten System
sprechen kann. Schwierig gestaltet sich nach wie vor die Gewinnung von
neuen Tageseltern, trotz der Anreize, die von der Stadt geboten werden.
Um die Eltern und die Tageseltern (leider bisher nur Tagesmutter) weiter
zu unterstitzen, haben die Stadt und wir eine Tageselternvertretung ins
Leben gerufen, um bei dringenden Fallen wie z.B. Erkrankung der
Tagesmutter eine Losung zu haben. Ab Anfang 2012 lauft die
Tageselternvertretung in der Pilotphase. Ein bisschen stolz sind die
Stadt und wir auf dieses Projekt, weil wir bei der Umsetzung bei den
ersten im Kreis sind.

Bei der Beratungsstelle, die wir gemeinsam mit dem DKSB Rodgau
betreiben, hat sich in 2011 auch wieder einiges getan.

Nach intensiver Vorbereitung konnten wir in ein Projekt an einer
Rodgauer Schule einsteigen, das der gezielten Férderung von
ausgewahlten Schalerinnen und Schilern dient. Innerhalb des Projektes
geschieht dies in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung, mit
personeller Unterstltzung des Schulamtes. Begleitet und finanziert wird
das Projekt vom Kreisjugendamt. Projektstart war Anfang 2012. Das
erste Schuljahr, in dem wir dieses Projekt begleiteten, haben wir
gegenwartig abgeschlossen.

In unserer Beratungsstelle gab es Ende 2011 noch mal eine personelle
Veranderung. Die neue Kollegin, mit dem Arbeitsschwerpunkt Rodgau,
hat lhre Arbeit aufgenommen.

Bleibt uns noch uns zu Bedanken, bei unseren Mitarbeitern/rinnen, den
Damen und Herren bei den Stadten Rodgau und Rédermark, dem Kreis
Offenbach, allen Organisationen die uns unterstttzen, bei unseren
Vereinsmitgliedern und Aktiven und nicht zuletzt bei den Spendern, die
mit dazu beitragen, dass wir unsere Tatigkeit zum Wohle der Kinder
wahrnehmen kénnen.

Unser Verein besteht in 2012 seit 25 Jahren. Zu unserer kleinen Feier
laden wir Sie herzlich ein.

Vielen Dank

der Vorstand
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2. Bericht der Tagesmiuttervermittiung 2011

2.1 Vorstellung der Mitarbeiterinnen

03.08.2012

Nadja Staiger
Diplom-Sozialpadagogin
Aufgaben:

Akquise neuer Tagesmutter
Organisation von Aus- und Weiterbildung

Beratung und Unterstlitzung wahrend der
Ausbildung

Betreuung der Tagesmdutter, Vernetzung
Kooperation mit Partnern und Institutionen

Offentlichkeits- und Pressearbeit

Gisela John
Padagogin
Aufgaben:

Betreuung und Unterstltzung der Eltern bei der
Suche nach einer Tagesmutter

Unterstltzung der Tagesmutter beim
Kennen lernen der Eltern

Erstellung und Pflege von Statistiken

Offentlichkeitsarbeit

Monika Delle Donne

e Erledigung anstehender Blroarbeiten der

Geschaftsstelle mit dem Schwerpunkt
Tagesmutter

Vertretung der Tagesmutter
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Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen im Kooperationsarbeitskreis

Frau Katharina Michel
Frau Marianne Utberg
Frau Margita Lotz

Frau Monika Delle Donne

2.2 Die Arbeitsbereiche der Tageselternvermittiung

Die Arbeitsbereiche der Tageselternvermittlung lassen sich grob in vier
Teilbereiche gliedern:

Vermittlungstatigkeit

Betreuung der Tagesmdutter

Zusammenarbeit mit Partnern und Institutionen
Offentlichkeitsarbeit

2.2.1 Die Vermittlungstatigkeit

Die Anfragen der Eltern nach einer Betreuung ihres Kindes durch eine
Tagesmutter werden telefonisch in den veroéffentlichten und damit
bekannten Sprechzeiten entgegengenommen.

An Hand des mit jeder Tagesmutter erarbeiteten Profils wird ausgewahlt
und geklart, welche Tagesmutter fur die von den Eltern gewlnschte
Betreuung und Betreuungszeit zur Verfigung stehen.

Im Einklang mit der vom Kreis Offenbach fir jede Tagesmutter erteilten
Pflegeerlaubnis (Anzahl und Alter der Kinder) kann so die bestmdgliche,
fir den erforderlichen Betreuungsfall zur VerflUgung stehende
Tagesmutter vorgeschlagen werden.

Bei einem persénlichen Gesprach in unseren Blrordumen erhalten die
Eltern umfassende Informationen zum Thema: Was muss ich tun, um
eine Tagesmutter zu bekommen?

Wir helfen den Eltern nicht nur bei der Suche nach einer, ihren
Anforderungen entsprechende Tagesmutter, sondern unterstitzen sie
auch bei einer erforderlichen Beantragung finanzieller Hilfe vom Kreis
Offenbach.

Nach Klarung aller Voraussetzungen wird ein erstes Zusammentreffen
zwischen Tagesmutter und Eltern organisiert. Dabei kdnnen sich die
Parteien kennen lernen , um einen Eindruck zu gewinnen, ob die
beiderseitigen Interessen Ubereinstimmen und eine partnerschaftliche
Beziehung entstehen kann. Des weitern schlagt die Tagesmutter den
Verlauf der Eingewbhnungsphase vor, der immer individuell auf das Kind
und sein Alter abgestimmt wird.
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Kurz vor Arbeitsaufnahme des jeweiligen Elternteiles oder dem
gewulnschten Betreuungsbeginn erfolgt nochmals ein Treffen bei der
Tagesmutter, bei dem eine schriftliche Vereinbarung tber Form und
Inhalt der Kindertagespflege abgeschlossen wird.

Damit ist der Vermittlungsprozess beendet, aber Tagesmutter und Eltern
wissen, dass wahrend der gesamten Betreuungszeit die Kolleginnen des
Tageselternprojektes jederzeit bei Fragen und Problemen
Ansprechpartner bleiben.

Vermittlungstatigkeit in Zahlen

Die folgende Tabelle gibt fir den Zeitraum Januar bis Dezember 2011
einen Einblick in die Anzahl der Tagesmutter und der von ihnen
betreuten Kinder.

Es ist zu erkennen, dass drei neue Tagesmutter ihre Arbeit begonnen
haben und damit sich auch die Kinderbetreuungszahl bis zum Ende des
Jahres auf insgesamt 34 Kinder erweitern konnte.

Leistungszahlen Anzahl der Tagesmutter und betreute Kinder 2011

Jan | Feb Mérz | Apr | Mai | Jun | Jul | Aug | Sept | Okt | Nov | Dez
Anzahl Tagesmutter 11 11 12| 12| 14| 14| 14| 14 14| 14| 14| 14
betreute Kinder 23 |23+1 E 26| 26| 27| 26| 25| 31| 28| 30| 31| 3
Kinderfrau 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1
betreute Kinder 3 3 3 3] 8 3| 8 3 3] 3 3 3

Mit der Arbeit der Tagesmutter werden flexibel und bedarfsgerecht
Kinder in einem GrdBenvergleich zu Tagesstatten von etwa 2 Gruppen
betreut.

Diese Tabelle zeigt am Beispiel einer durchschnittlichen
Betreuungswoche im April 2011, wie viele Stunden pro Woche von den
Tagesmuttern bei der Betreuung der Tageskinder geleistet wurden.

Mit insgesamt 656 Wochenbetreuungsstunden wurde und wird ein
erheblicher Anteil der Kinderbetreuung fur die Stadt Rédermark zur
Verflgung gestellt.

Stichtag: April 2011
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Tagesmitter| Pflegeerlaubnis fir: | davon anwesend | Betreuungsleistung
Vertretungsbetreuung

1| 5 Kinder Vertretung fir TM |ab Anfang 2012
2| 4 Kinder 4 Kinder 98 Std pro Woche
3| 3 Kinder 3 Kinder 52 Std pro Woche
4| 2 Kinder 1 Kind 35 Std pro Woche
5| 2 Kinder 2 Kinder 78 Std pro Woche
6| 2 Kinder 1 Kind 22 Std pro Woche
7| 5 Kinder 4 Kinder 152 Std 14 - tagig
8| 5 Kinder 4 Kinder 152 Std pro Woche
9| 3 Kinder 1 Kinder 38 Std pro Woche
10| 2 Kinder 2 Kinder 20 Std pro Woche
11| 2 Kinder 1 Kind 20 Std pro Woche
12| 2 Kinder 1 Kind 15 Std pro Woche

Tagesmutter Betreut Kinder aus

aus Rodgau | 2 Rédermark 2 Kinder 65 Std pro Woche

Gesamt 39 Tagesplatze 26 Kinder 656 Std pro Woche

2.2.2 Die Betreuung der Tagesmiitter

Zur Betreuung der Tagesmutter gehort

03.08.2012
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die Werbung neuer Tagesmutter
die Beratung von Bewerberinnen
die Weiterbildung
die Qualitatssicherung durch Begleitung und Vernetzung




2.2.2.1 Werbung neuer Tagesmutter

Mit der neuen Satzung des Kreises, durch die die Kosten flr einen Platz
in der Kindertagespflege an die Kosten eines Krippenplatzes
angeglichen

wurden, stieg die Nachfrage an Betreuungsplatzen.

Aus diesem Grund ist die Akquise neuer Tagesmutter ein wichtiger
Bestandteil unserer Arbeit.

Im Jahr 2011 haben wir zwei Veranstaltungen fir Personen angeboten,
die sich fir die Ausbildung zur Tagesmutter interessierten.

In Zusammenarbeit mit dem Kreis Offenbach und dem Deutsch-
Turkischen Freundschaftsverein organisierten wir eine Informations-
veranstaltung mit dem Titel: ,Kindertagespflege-eine berufliche Chance®,
mit der gezielt Frauen mit Migrationshintergrund angesprochen wurden.
Eine weitere Veranstaltung zum Thema ,Beruf Tagesmutter wurde in
den Raumen des Kinderschutzbundes angeboten.

Auch unser , Tag der offenen Ture* bot interessierten Personen die
Moglichkeit, sich Uber die Tatigkeit als Tagesmutter zu informieren.

In mehreren gréBeren Zeitungsartikeln konnten wir die Arbeit der
Tagesmutter vorstellen und far den Beruf Tagesmutter werben.

So entstanden Berichte Uber die Ehrung der Tagesmatter durch den
Blrgermeister, Gber den ,Musikgarten“ und Gber den Spielkreis der
Tagesmutter mit ihren Tageskindern.

Auch in diesem Jahr haben wir 6ffentliche Veranstaltungen, wie den
,R0mkids-Tag® und den Nikolausnachmittag, zur Information

interessierter Personen nutzen konnen.

~ : s A

Romkids-Tag 2011
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Die Tagesmiitter treffen sich regelmdRig und tauschen sich aus.

Foto: privat

Kinderschutzbund sucht interessierte Erwachsene

Viele Kinder brauchen
eine Tagesmutter

Rédermark (red) - Jeden
Mittwoch treffen sich die
,Rodermérker Tagesmiit-
ter gemeinsam mit ihren
eigenen Kindern und ih-
ren Tageskindern zum
Spielkreis. Eine der Tages-
miitter hat ihre Rdume zur
Verfligung gestellt. Hier
wird gemeinsam gespielt
und gesungen, getobt, ge-
klettert und gebaut. Die
Tagesmiitter unterstiitzen
die Kleinen bei all ihren
Aktivititen und - nutzen
zudem die Zeit zum Aus-
tausch von Informationen
und Neuigkeiten rund um
die Tagespflege.

03.08.2012

Sie alle haben beim Kreis
Offenbach eine Ausbil-
dung zur Tagesmutter ge-
macht und diirfen nun bis
zu fiinf Kinder in ihrem
Haushalt betreuen.

GroRe Nachfrage

Die Nachfrage nach Ta-
gespflegestellen ist in die-
sem Jahr in Rodermark
enorm ' angestiegen. Ein
Grund dafiir ist, dass sich
der Kreis Offenbach seit
Beginn des Jahres an den
Kosten fiir die Kinderta-
gespflege beteiligt.

Ein Tagespflegeplatz ist

2011

somit genauso bezahlbar,
wie ein Platz in der Kin-
derkrippe.

Die elf Tagesmiitter, die
der Kinderschutzbund
Rédermark vermittelt,
sind inzwischen voll aus-

~ gelastet. .

Um den Bedarf an Betreu-
ungspldatzen auch in Zu-
kunft decken zu kénnen,
braucht das Tagesmiitter-
Team dringend Zuwachs.
Wer Freude an der Arbeit
mit Kindern hat, ein we-
nig . Erfahrung mitbringt
und dazu noch ausrei-
chend Platz zum Spielen
und Schlafen bieten kann,

ist beim Kinderschutz-
bund gerne willkommen.
Die Mitarbeiterinnen des
Kinderschutzbundes, Gi-
sela John, Monika Delle
Donne und Nadja Staiger,
beraten interessierte Per-
sonen gerne beziiglich der
Aufgaben einer Tagesmut-
ter oder eines Tagesvaters
sowie der Qualifizierung,
die zurzeit 45 Unterrichts-
einheiten und einen Erste-
Hilfe-Kurs beinhaltet.

Die Biirozeiten des Kin-
derschutzbundes sind
Montag bis Mittwoch von
9.30 bis 11.30 Uhr, =
06074 68966.



Fiir die vielen fleiBigen Tagesmiitter in Rodermark gab es von der Stadt eine Urkunde, eine Rose und ein Glas , Alter Bijrge}'meister" als

Auszeichnung.

Empfang fir

(Foto: Stadt Rédermark)

utter auf Zeit

Stadt wiirdigt Engagement der Tagesmiitter / GroBer Bedarf

Rédermark (NHR) - Sie sind fiir
Kinder wie Miitter auf Zeit. Die
Eltern wissen ihre Kinder bei ih-
nen bestens betreut, und das zu
flexiblen Zeiten, die sich an den
beruflichen Bediirfnissen der El-
tern orientieren, wenn es sein
muss, auch spat abends oder
am Wochenende. Und weil es
sie gibt, spart die Stadt eine
Menge Geld. Tagesmiitter er-
ginzen das stidtische Kinderbe-

treuungsangebot  auf  ideale
Weise.
Zwolf Rodermdérker Frauen

widmen sich derzeit dieser Auf-
gabe. Unter der Regie des Deut-
schen Kinderschutzbundes
(DKSB) betreuen sie 29 Kinder.
Ihren Einsatz wilrdigte die Stadt
in der vergangenen Woche erst-
mals mit einem Empfang.
Biirgermeister Roland Kern
(AL) dankte sieben Tagesmiit-
tern fiir ihr seit vielen Jahren
andauerndes Engagement: Ka-
tharina Michel, die seit 24 Jah-
ren Kinder bei sich aufnimmt,
Elke Hochberger (23 Jahre),
Dagmar Ehrhardt (14 Jahre),
Marianne Utberg (sechs Jahre)
sowie Monika Delle Donne, Ka-
rin Sadowski und Susanne Ha-
senstab-Hotz (jeweils fiinf Jah-
re). Vier Frauen, die in den ver-
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gangenen 15 Monaten ihre Pfle-
geerlaubnis  erhalten haben,
hieff der Biirgermeister im Kreis
der Tagesmiitter willkommen:
Sibille Flisar, Marleen Rofner,
Ninja Schleinkofer und Carolin
Witzgall. Fiir jede gab es eine
Urkunde, eine Rose und ein
Glas ,Alter Biirgermeister” - so
heilt der elsdssische Sekt (Cre-
mant), den der Roderméirker
Biirgermeister zu feierlichen An-
lassen ausschenken ldsst.

»Wir wissen, was wir an lh-
nen haben, und das wollen wir
in besonderer Weise wiirdigen”,
betonte Kern. ,Sie sind ein
wichtiger Bestandteil unserer
Planungen fiir die Betreuung
von Kindern unter drei Jahren.”
Ohne die Tagesmiitter brauchte
die Stadt einen zusétzlichen Mi-
ni-Kindergarten.

Wie viele Kinder sie im Laufe
fast eines Vierteljahrhunderts
aufgenommen hat, kann Katha-
rina Michel gar nicht sagen. 50
mbgen es gewesen sein, viel-
leicht sogar 60. ,Wir wollten es
immer mal zihlen“, doch da-
raus sei nie etwas geworden, be-
richtet die dienstalteste Roder-
mirker Tagesmutter. Katharina
Michel und ihr Mann tiberneh-
men bis heute auch Bereit-

2011

schaftsdienste fiir das Jugend-
amt, wenn es in Familien nicht
mehr stimmt, wenn Alkohol
oder Drogen dazu fiihren, dass
Kinder vernachlassigt und ge-
priigelt werden.

Sie nehmen die Kinder dann
zeitweise oder sogar dauerhaft
in ihre Obhut, wenn das Ju-
gendgericht dies so entscheidet.
Ein Pflegekind ist seit sieben
Jahren bei ihnen, und es wird
dort so lange bleiben, bis es
volljéhrig ist. Einmal haben die
Michels sogar ein sieben Mona-
te altes Baby adoptiert — es ist
heute 18 Jahre alt.

In der Stadt wird die Tages-
pflegevermittlung vom Deut-
schen Kinderschutzbund
(DKSB) — in Abstimmung mit
der Stadt — {ibernommen. Der
DKSB berdt die Eltern, er ver-
mittelt an Tagespflegepersonen
mit Pflegeerlaubnis und er be-
gleitet die Arbeit der Tagespfle-
gepersonen. Um das Angebot in
der Kindertagespflege in Roder-
mark auszubauen, wurde ge-
meinsam von der Stadt und
dem DKSB eine Konzeption er-
arbeitet. Diese sieht vor, dass
Tagesspflegepersonen in der
Ausbildung durch eine Auf-
wandsentschadigung von 200

Euro unterstiitzt werden kon-
nen. Alle Tagespflegepersonen
kénnen kostenlos an den fach-
spezifischen Fortbildungsange-
boten der Stadt Rodermark teil-
nehmen. Tagespflegepersonen
sollen fir ihre Titigkeit aner-
kannt werden und Vergiinsti-
gungen  bei der Nutzung der
stddtischen Angebote erhal-
ten. Die  Tagespflegepersonen
werden durch die Stadt mit
Spiel- und Lernmaterial unter-
stiitzt. Bildungsangebote, wie
zum  Beispiel ,Musikalische
Fritherziehung*, kénnen fiir die
Kinder mit ihren Tagespflege-
personen angeboten werden.
Finmal im Monat findet ein
Treffen fiir die Tagespflegeper-
sonen und Interessierte statt.

Die néchsten Ausbildungen
fiir Tagespflegepersonen begin-
nen im Augusl. Inleressenten
kénnen sich an die Mitarbeite-
rinnen des Deutschen Kinder-
schutzbundes wenden. Kontakt:
Am Schellbusch 1, 63322 Ro-
dermark, Tel. (0 60 74) 6 89 66,
E-Mail dksb.roeder-
mark@web.de; Sprechzeiten:
montags bis freitags von 9.30
bis 11.30 Uhr; Ansprechperso-
nen: Frau Staiger, Frau John
und Monika Delle-Donne.
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Musikschule

il pro Woche treffen sich fiinf Tagesmiitter und ihre Schiitzlinge zur musikalischen Fritherziehung, vonh chren

2.2.2.2 Beratung von Bewerberinnen

Wer als Tagesmutter arbeiten will, benétigt zunachst eine ausfuhrliche
Beratung Uber die Tatigkeit, die Grundvoraussetzungen und die
Ausbildung sowie Uber die Verdienstmoglichkeiten einer Tagesmutter.
Unser Informations- und Beratungsangebot zielt darauf ab, interessierten
Personen in unseren Informationsveranstaltungen und in ausfthrlichen
Beratungsgesprachen alle bendtigten Informationen rund um die
Tagespflege zu geben und bietet die Mdglichkeit, die persdnliche
Eignung fur diesen Beruf zu Gberprufen.

Unsere Themen und Inhalte bei den Beratungsgesprachen und
Informationsveranstaltungen sind in Anlehnung an die Vorgaben des
Kreises Offenbach:

Personliche Voraussetzungen

Wer als Tagesmutter arbeiten mdchte, sollte einige
Grundvoraussetzungen mitbringen. Diese sind neben der Freude am
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Umgang mit Kindern auch eine gewisse Erfahrung mit Kindern,
Kontaktfreudigkeit, Kommunikationsgeschick, Konfliktfahigkeit und das
Interesse an  Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern.

Eigenschaften und Fahigkeiten

Natdrlich sollte eine Tagesmutter physisch und psychisch gesund und
belastbar sein. Sie sollte Organisationsgeschick und ein hohes MaB an
Verantwortungsbewusstsein mitbringen und zuverlassig und flexibel sein.
Die Beherrschung der deutschen Sprache und der Verzicht auf
kérperliche und seelische Gewaltanwendung werden vorausgesetzt.
Raumliche Voraussetzungen und Gestaltung:

Wer Tageskinder bei sich aufnehmen modchte, braucht die
entsprechenden Raumlichkeiten. Neben ausreichendem Platz zum
Spielen und Bewegen brauchen Kinder Ruhe- und
Ruckzugsmaoglichkeiten. Die Raume mussen kindgerecht und anregend
gestaltet sein und es muss fir Hygiene und Sicherheit gesorgt sein.
NatUrlich muss altersgerechtes Spiel- und Lernmaterial zur Verfligung
stehen oder angeschafft werden.

In den Raumen, in denen sich die Kinder aufhalten, darf
selbstverstandlich nicht geraucht werden.

Die Aus- und Weiterbildung

Die Grundqualifikation beim Kreis Offenbach betragt 45 Unterrichts-
einheiten (a'45 Min). Sie wird vom Kreis Offenbach angeboten und ist
kostenfrei.

Zusatzlich muss ein ,Erste Hilfe am Kind“ Grundkurs mit 16
Unterrichtseinheiten absolviert werden.

Im Verlauf ihrer Tatigkeit muss die Tagesmutter jahrlich 20
Unterrichtseinheiten Weiterbildung nachweisen.

Die Pflegeerlaubnis

Um als Tagesmdutter tatig zu werden, bedarf es einer Pflegeerlaubnis
nach § 43 SGB VIII. Der Antrag auf die Pflegeerlaubnis muss beim Kreis
Offenbach gestellt werden.

Nach einem Gesprach mit der Fachberaterin fir Kindertagespflege und
einem Hausbesuch, sowie der Absolvierung des Grundkurses, kann die
Pflegeerlaubnis erteilt werden. Diese gilt fir maximal 5 fremde Kinder
gleichzeitig und hochstens 10 Kinder insgesamt. Dabei werden eigene
Kinder unter 8 Jahren berucksichtigt. AuBerdem duarfen nur zwei Kinder
unter 18 Monaten gleichzeitig betreut werden.
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Vergutung und Fordergelder

Der Stundensatz, der Tagesmuttern vom Kreis gewahrt wird, betragt
zurzeit 3,40€ pro Kind.

Zusatzlich bekommt eine Tagesmutter im Rahmen des ,,Bambini-Knirps*-
Programms vom Land Hessen flr Kinder unter 3 Jahren 100-250 € pro
Kind und Monat.

Das ,, Investitionsprogramm® des Landes Hessen fordert die
Kindertagespflege mit Zuschissen zur Ausstattung bei der Schaffung
neuer Betreuungsplatze.

AuBerdem tragt der Kreis Offenbach die Kosten fir die
Unfallversicherung und die Halfte der Sozialversicherungsbeitrage einer
Tagesmutter.

Erste Schritte auf dem Weg zur Tagesmutter

Nach dem Informationsgesprach beim DKSB besuchen wir die
Interessentin zu Hause. Nun kann die Interessentin beim Kreis
Offenbach den Antrag auf Erteilung einer Pflegeerlaubnis stellen. Hierzu
erhalt sie von uns einen Erfassungsbogen, den sie ausgefillt an die
Fachberatung Kindertagespflege des Kreises Offenbach schicki.
Zusatzlich bendbtigt sie ein ,Erweitertes FUhrungszeugnis® und eine
arztliche Gesundheitsbescheinigung. Nach einem Erstgespréach bei der
Fachberaterin und einer Begutachtung ihrer Raumlichkeiten bekommt
sie die Zulassung zur Grundqualifikation. Sobald diese abgeschlossen
ist und der von uns vermittelte Erste Hilfe Kurs absolviert wurde, steht
der Erteilung der Pflegeerlaubnis nichts mehr im Wege.

Selbstverstandlich stehen wir den angehenden Tagesmuttern wahrend
ihrer gesamten Ausbildung jederzeit beratend zur Verfigung.

2.2.2.3 Weiterbildung

Um die Qualitat der Kindertagespflege zu sichern, ist es wichtig, dass
Tagesmutter sich laufend fortbilden. Eine Tagesmutter muss deshalb
jahrlich 20 Unterrichtseinheiten Weiterbildung absolvieren.

Der Kreis bietet hierzu ein gemeinsam mit den Vermittlungsstellen
erarbeitetes Weiterbildungsprogramm an.

Im Jahr 2011 konnten wir 5 solcher Weiterbildungsangebote in
Rdédermark, in den Raumen der VHS und in stadtischen Kindertages-
einrichtungen, stattfinden lassen.

Zwei ,Themenabende® unserer Beratungsstelle wurden ebenfalls als
Weiterbildung anerkannt.
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Zusatzlich konnten wir, in Zusammenarbeit mit der Stadt, ein weiteres
Fortbildungsangebot zur musikalischen Friherziehung und den
~-Musikgarten®, ein Weiterbildungsangebot, das in die Arbeit mit den
Kindern integriert ist, anbieten.

Alle zwei Jahre muss eine Tagesmutter ihren ,Erste Hilfe am Kind“ Kurs
in einem eintagigen ,Training*“ auffrischen. Die Teilnahme an den Kursen
wird von uns organisiert.

Die folgenden Weiterbildungen wurden von unseren Tagesmuttern
besucht:

Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit von DKSB und Kreis
Offenbach

Thema des Seminars Anzahl der
Tagesmdutter

Kreativer und konstruktiver Umgang mit Konflikten 6

Rechtliche Rahmenbedingungen in der Kindertagespflege 7

Die kindliche Entwicklung in den ersten 3 Lebensjahren 4

Die korperliche, soziale und emotionale Pflege von 5

Sauglingen und Kleinkindern

Kinder férdern, Haushalt managen / Kinder brauchen 6

Blcher

Weiterbildungsangebote des Kreises Offenbach in anderen Kommunen

Thema des Seminars Anzahl der
Tagesmdtter
Tageskinder-eigene Kinder: Wie komme ich damit 2

zurecht? / Abschied von den Tageskindern — was
bedeutet das flr die Tagespflegeperson?

Wahrnehmen, spielen, bewegen, wichtige Grundlagen far 5
die Entwicklung, Lernerfolge und Bildung

Die Bedeutung von Bewegung und Naturerfahrung 3
Montessori Schnuppertag 1
Die entscheidende Zeit — Bindung in den ersten 2
Lebensjahren

Bildungs- und Lerngeschichte in der Kindertagespflege 5
Liebe, Korper, Doktorspiele Kinder entdecken ihre 3

Sexualitat / §8a SGB VIII- Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung
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Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit von DKSB und der Stadt
Rodermark

Thema des Seminars Anzahl der
Tagesmdutter

,Da klingt doch was*“ Musikalische Friherziehung fur 9

Tagesmutter und Erzieherinnen

~-Musikgarten“ Musikalische Friherziehung fur 5

Tagesmatter mit ihren Tageskindern

Themenabend der Beratungsstelle

Thema des Seminars Anzahl der
Tagesmitter
Psychosexuelle Entwicklung im Kindesalter 5

Erste Hilfe am Kind

Thema des Seminars Anzahl der
Tagesmdutter
Erste Hilfe am Kind Training 6

2.2.2.4 Qualitatssicherung durch Begleitung und
Vernetzung

Neben der Bereitstellung und Organisation von
Weiterbildungsangeboten sowie der Sicherstellung der Teilnahme der
Tagesmiutter gehdrt zur Qualitatssicherung, dass wir den Tagesmiuittern
jederzeit mit unserem Beratungsangebot zur Verfiugung stehen.
Padagogische Fragestellungen, wie z.B. zur Gestaltung der
Eingewbhnungszeit, zum Umgang mit schwierigen
Erziehungssituationen, zum Verhalten bei Konflikten etc. kdnnen hierbei
ebenso geklart werden, wie organisatorische Fragen, z.B. zur
Kostenerstattung durch den Kreis.

Es ist uns sehr wichtig, dass wir mit allen Tagesmuttern in regelmaBigem
persdnlichen Kontakt stehen, sodass auch bei Problemen und Konflikten
keine Angst besteht, uns anzusprechen.

Auch der kollegiale Austausch unter den Tagesmuttern ist fur die

Qualitatssicherung ein wichtiger Aspekt. Wir sehen es daher als unsere
Aufgabe an, die Tagesmutter gut zu vernetzen.
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Zur Vernetzung unserer Tagesmutter gehort der monatlich stattfindende
~Stammtisch®, der von nahezu allen Tagesmuttern gerne besucht wird.
Der Stammtisch wird zur Erérterung padagogischer Themen ebenso
genutzt, wie zur Weitergabe von Informationen oder zur Planung
anstehender Aktivitaten. So entstand zum Beispiel die Idee der
Tagesmutter, im Jahr 2012 am Faschingsumzug in Ober-Roden
teilzunehmen um fir unser Kinderbetreuungsangebot zu werben.

Eine besondere Form der Vernetzung haben wir im Jahr 2011 durch

den ,Musikgarten®, ein Angebot zur musikalischen Friherziehung fir
unsere Tagesmutter mit ihren Tageskindern, eingerichtet. Dieses
Angebot ist in Zusammenarbeit mit der Stadt und der Musikschule
Rddermark entstanden und bietet unseren Tagesmuttern die Moglichkeit,
unter fachlicher Anleitung, gemeinsam mit den Kolleginnen und deren
Kindern, neue Fingerspiele, Lieder, Bewegungsspiele etc. zu erlernen
und auszuprobieren. Dieses Angebot wurde sehr gut angenommen und
soll im nachsten Jahr auf einen zweiten Kurs erweitert werden.

Neben dem Spielkreis, der in den Rdumen einer Tagesmutter aus
Oberroden stattfindet und von uns regelmaBig besucht wird, konnten wir
auch unseren Spielkreis in den Raumen des Kinderschutzbundes neu
beleben.

Auch in diesem Jahr haben wir zwei Veranstaltungen im
Kinderschutzbund angeboten, die von fast allen Tagesmuttern besucht
wurden.

Bei unserem ,Filmabend® wurde der Film ,Babys® von Thomas Balmes
gezeigt, der mit seiner Beobachtung von vier Kleinkindern aus
verschiedenen Erdteilen fur viel Diskussionsstoff sorgte und Anregungen
zu padagogischem Handeln bot.

Mit unserem ,Spanischen Abend“ haben wir uns bei unseren
Tagesmuttern far ihre geleistete Arbeit bedankt, gemeinsam das
vergangene Jahr reflektiert und Ideen und Anregungen fir das
kommende Jahr gesammelt.

Bei dem von uns veranstalteten ,Tag der offenen Ture" haben wir
groBen Wert auf die Beteiligung der Tagesmutter gelegt. Sie hatten hier
die Gelegenheit, ihre Arbeit mit Plakaten und in persdénlichen
Gesprachen mit interessierten Eltern vorzustellen.
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2.2.3 Zusammenarbeit mit Partnern und Institutionen

Die Tageselternvermittlung arbeitet intensiv mit verschiedenen Partnern
und Institutionen zusammen. Dies sind insbesondere die Stadt
Rodermark, mit der wir in diesem Jahr ein tragfahiges
Vertretungskonzept fur die Kindertagespflege in Rédermark entwickeln
konnten, der Kreis Offenbach und das Hessische
Kindertagespflegeburo.

2.2.3.1 Die Zusammenarbeit mit der Stadt

Im Rahmen des Kooperationsvertrags mit der Stadt fanden im Jahr 2011
zahlreiche Treffen mit der Leiterin des Fachbereichs Kinder, Jugend
und Senioren der Stadt Rédermark statt.

Das im Jahr 2010 entwickelte und in einigen Punkten bereits realisierte
Konzept zur Unterstitzung der Kindertagespflege (siehe Jahresbericht
2010) konnte im Jahr 2011 in weiteren Punkten umgesetzt werden:

Zu unserem Konzept gehdort die Einrichtung eines
Weiterbildungsangebots flr Tagesmitter. Unter Bertcksichtigung der
Bedurfnisse der Tagesmditter konnten wir im Jahr 2011 das bereits
beschriebene Weiterbildungsseminar zur musikalischen Friherziehung
sowie den ,Musikgarten® fir Tagesmutter mit ihren Tageskindern
anbieten.

Mit Visitenkarten und Aufklebern, die in Zusammenarbeit mit der Stadt
entstanden sind, kbnnen unsere Tagesmutter nun fur ihre Arbeit werben.

Zu Beginn des Jahres fand eine Veranstaltung im Rathaus zur Ehrung
langjahrig tatiger Tagesmutter sowie zur BegriBung neuer Tagesmditter
durch den BlUrgermeister der Stadt R6dermark statt.

Wie im vergangenen Jahr konnten wir auch in diesem Jahr wieder
gemeinsam mit den Tagesmauttern Spiel-und Lernmaterialien fir die
Kindertagespflege anschaffen.

Auch in 2011 bekamen unsere Tagesmutter als Anerkennung fir lhre
geleistete Arbeit von der Stadt Gutscheine flr eine Theaterveranstaltung
und einen Restaurantbesuch.

Die von der Stadt angebotenen Vernetzungstreffen mit anderen U3-
Einrichtungen werden regelmaBig von uns besucht. Sie dienen dem
kollegialen Austausch sowie dem Abgleich der freien Betreuungsplatze.
Hier wurde auch der ,Tag der offenen Ture® geplant.
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Das Vertretungsmodell

Um die Kindertagespflege zu einem verlasslichen Betreuungsangebot zu
machen, hat der Gesetzgeber im § 23 SGB VIII (4) folgendes formuliert:

»...FUr Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist rechtzeitig eine andere

Betreuungsmaglichkeit fir das Kind sicherzustellen...”

In Zeiten, in denen nicht alle Pflegeplatze einer Tagesmutter voll besetzt
waren, konnten wir Ausfalle von Tagesmuttern durch gegenseitige
Vertretungen abdecken.

Seit die Kindertagespflege zu einem Angebot geworden ist, das mit der
Betreuung in Kinderkrippen konkurrieren kann, sind alle zur Verfiigung
stehenden Platze in der Kindertagespflege belegt.

Wir haben es uns daher im Jahr 2011 zur Aufgabe gemacht, gemeinsam
mit der Stadt ein tragfahiges Vertretungsmodell zu entwickeln.

In vielen Sitzungen und unter Einbeziehung des Kreises Offenbach ist
unsere ,Konzeption fur die Festanstellung einer Tagespflegeperson beim
DKSB als Vertretung fir Krankheit und fiir die akute

Notfallbetreuung“ entstanden:

Frau Delle Donne, die seit vielen Jahren die Pflegeerlaubnis fir 5 Kinder
besitzt und als Burokraft fir den DKSB arbeitet, hat sich bereit erklart,
zukUnftig als Vertretungstagesmutter in Festanstellung zu arbeiten.
Finanziert wird diese Stelle aus der Arbeit der Vermittlungsstelle, aus
stadtischen Zuschissen und Uber Kostenerstattungen vom Kreis
Offenbach.

Um im Vertretungsfall bis zu 5 Kinder aufnehmen zu kdnnen, hat die
Stadt dem Kinderschutzbund eine Wohnung im ,Haus am

Muhlengrund® zur Verfligung gestellt, die in vielen Stunden von unseren
ehrenamtlichen Helfern liebevoll renoviert und kindgerecht eingerichtet
wurde.

Damit Frau Delle Donne den Kindern im Vertretungsfall nicht fremd ist,
nimmt sie an allen Spielkreisen und dem Musikgarten teil, besucht die
Tagesmutter regelmaBig und unterstitzt sie bei Ausfligen und anderen
Aktivitaten.

Zusatzlich ladt Frau Delle Donne die Tagesmutter mit ihren
Tageskindern in die ,Kinderwohnung am Muhlengrund® zum Spielen ein.
Damit ist gewahrleistet, dass auch das neue Umfeld den Kindern im
Vertretungsfall vertraut ist. Nattrlich haben auch die Eltern die
Moglichkeit, Frau Delle Donne und die Vertretungswohnung kennen zu
lernen.

2.2.3.2 Kooperation mit dem Kreis und den Vermittlungsstellen
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Die beiden Fachbereiche, mit denen unsere Tagesmutter regelmafBig zu
tun haben, sind die Padagogische Fachberatung flr Kindertagespflege
und die Wirtschaftliche Jugendhilfe des Kreises Offenbach. Die
Padagogische Fachberatung ist verantwortlich ftr die Aus-und
Weiterbildung der Tagesmdutter sowie flr die Vergabe der
Pflegeerlaubnis und die Kontrolle tGber deren Einhaltung. Die
Wirtschaftliche Jugendhilfe ist flr die Kostenerstattung der
Kindertagespflege zustandig. Ein guter und regelmaBiger Austausch mit
den Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen des Kreises ist fir uns besonders
wichtig, da wir die Kindertagespflege vor Ort und praxisnah mitgestalten
und um den Tagesmauttern im Umgang mit der Behdrde vermittelnd zur
Seite stehen zu kénnen.

Im Jahr 2011 fanden vier Vernetzungstreffen mit den Mitarbeiterinnen
der Vermittlungsstellen und den padagogischen Fachberaterinnen des
Kreises statt.

Neben den Berichten aus den Vermittlungsstellen und der Organisation
der Weiterbildungsangebote beschaftigte uns auch in diesem Jahr der
praktische Umgang mit der Satzung des Kreises. Von Seiten der
Tagesmatter wie auch von Seiten der Vermittlungsstellen kommt es
haufig zur Kritik an der Satzung, die wir auch in Gesprachen mit dem
Leiter der Wirtschaftlichen Jugendhilfe zum Ausdruck bringen konnten.
Ein wichtiger Aspekt in der Zusammenarbeit mit dem Kreis ist auch die
Weiterentwicklung der Kindertagespflege.

Die vom Fachbereich Tagespflege entwickelten ,Standards flr die
Kindertagespflege als qualifiziertes Angebot der Tagesbetreuung far
Kinder“ wurden eingehend diskutiert.

Da unser Vertretungskonzept ,Vorreiter” im Kreis Offenbach war,

und wir es auBerdem erstmals mit einer ,, Betreuung in fremden
Raumen® zu tun hatten, wurden Gesprache zur Gestaltung der
Raumlichkeiten, zur padagogischen Gestaltung, zur Finanzierung und
zur Einhaltung der genannten ,Standards” mit den Mitarbeiterinnen des
Kreises gefluhrt.

2.2.3.3 Kooperation mit dem HKTB

Das Hessische Kindertagesbiro (HKTB) organisiert jahrlich im Rhein-
Main-Gebiet vier Vernetzungstreffen durch die wir Kontakt zu
Vermittlungsstellen und Jugendhilfetragern anderer Landkreise
bekommen.

Wichtig fUr uns sind insbesondere die Informationen Gber Entwicklungen
in der Kindertagespflege auf Landes- und Bundesebene.

Themen der Vernetzungstreffen sind beispielsweise:
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rechtliche Entwicklungen

Steuerrechtliche Neuerungen

Qualitatssicherung in der Kindertgespflege, Bundeszertifikat
Weiterbildungen

Information Uber Fachtagungen

In einem der Vernetzungstreffen hatten wir die Gelegenheit, unser
Vertretungsmodell vorzustellen. Da die Vertretungsfrage zu einem
wichtigen Thema in der Kindertagespflege geworden ist, zeigten sich die
Teilnehmer des Vernetzungstreffens sehr interessiert an unserem
Konzept.

2.2.4 Offentlichkeitsarbeit

Zur Offentlichkeitsarbeit gehdrt unsere Teilnahme an 6ffentlichen
Veranstaltungen, Veroffentlichungen von Berichten Uber die
Kindertagespflege in der Presse, die Bekanntmachung unseres
Angebots durch Flyer und Plakate, die Darstellung unserer Arbeit in
verschiedenen Gremien, der Tag der offenen Tr, die
Mitgliederversammlung und der Kontakt zu den Parteien
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Unsere Aktivitaten 2011

Wir spielen und basteln mit Kindern auf
dem Gelande der Kinder- und
Jugendfarm - Mandalas ausmalen -
Vier gewinnt - Denkspiele

gagement
Frau Ursula Muller vom DKSB Rédermark,
wurde far 20 Jahre Ehrenamt geehrt.
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Basteln mit Kindern — Weihnachtskarten

Die Kinder basteln

| Weihnachtskarten als
Dankeschdn fir
ehrenamtliche Helfer,
Spender und Partner mit
denen wir
zusammenarbeiten.

Teilnahme am Nicolaus-Markt in Urberach - mit dem Schwerpunkt
gemeinsames Basteln mit den Kindern.

In unserer Café-Ecke wurde mit selbstgebackenem Kuchen fir das leibliche Wonhl
der Eltern, Helfer und Besucher gesorgt.

Weihnachtsfeier der Tagesmiitter in den DKSB Raumen in Urberach

Wir danken allen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern fir ihre tatkraftige
und zuverlassige Unterstiitzung.
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2.3 Presse

- mTagesmiitter (Tagesviter
sind die Ausnahme) brau-
chen eine Pflegeerlaubnis.
Voraussetzungen sind eine
Grundqualifizierung mit 45
Unterrichtseinheiten  und
ein Erste-Hilfe-Kurs. Pro Jahr
sind 20 Stunden Fortbildung
vorgeschrieben.

= Aus- und Fortbildung
sind kostenlos. Die Stadt Ro-
dermark zahlt eine einmali-
ge Aufwandsentschidigung

Rodermark (NHR) - Jeden Mitt-
woch treffen sich die ,Roder-
marker Tagesmiitter” gemein-
sam mit ihren eigenen Kindern
und ihren Tageskindern zum
Spielkreis. Eine der Tagesmiitter
hat ihre Réume zur Verfiigung
gestellt, Hier wird gemeinsam

gespielt und gesungen, getobt,,

geklettert und gebaut, Die Ta-
gesmiitter unterstiitzen die Klei-
nen bei all ihren Aktivititen
und nutzen zudem die Zeit zum
Austausch von Informationen
und Neuigkeiten rund um die
Tagespflege. Alle Tagesmiitter
haben beim Kreis Offenbach ei-
ne Ausbildung zur Tagesmutter
gemacht und diirfen nun bis zu
fiinf Kinder in ihrem Haushalt
betreuen. Die Nachfrage nach
Tagespflegestellen ist in diesem
Jahr enorm angestiegen. Ein
Grund dafiir ist, dass sich der
Kreis Offenbach seit Beginn des
Jahres an den Kosten fiir die
Kindertagespflege beteiligt. Ein
Tagespflegeplatz ist somit ge-
nauso bezahlbar, wie ein Platz
in der Kinderkrippe.

Die zehn Tagesmiitter, die der
Kinderschutzbund Rédermark
vermittelt, sind inzwischen voll
ausgelastet. Um den Bedarf an
Betreuungslitzen auch  im
nichsten Jahr decken zu kon-
nen, braucht das Tagesmiitter-
Team dringend Zuwachs.

Wer Freude an der Arbeit mit
Kindern hat, ein wenig Erfah-
rung mitbringt und dazu noch
ausreichend Platz zum Spielen
und Schlafen bieten kann, ist
beim Kinderschutzbund gerne
willkommen. Die Mitarbeiterin-
nen des Kinderschutzbundes,
Frau John, Frau Delle Donne
und Frau Staiger beraten inte-
ressierte Personen gerne beziig-
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von 200 Euro wihrend der
Ausbildung.

= Stadt und Kinderschutz-
bund haben ein Konzept zur
Unterstiitzung der Tages-
miitter ausgearbeitet. Dazu
gehoren musikalische Friih-
erziehung und Fortbildungs-
moglichkeiten. Tagesmiitter
kénnen Riume und Auflen-

anlagen stadtischer Kinder- -

girten nutzen. Far stadti-
sche Einrichtungen gilt ein
ermafigter Eintritt.

= Der DKSB bietet Aus-
tausch und Information bei
Spielkreisen und Stammti-
schen. e
= Die Bezahlung ist ein
kompliziertes _@eﬂecht aus

i

Stundensiitzen und monatli-
chen Pauschalen. Der Kreis
zahlt 3,40 Euro pro Stunde
und Kind. Das Land zahlt
monatlich 100 Euro bei ei-
ner wochentlichen Betreu-
ungszeit zwischen 15 und
25 Stunden, 200 Euro zwi-
schen 25 und 35 Stunden
und 250 Euro fiir Betreu-

Tagesmutter
suchen Verstarkung

Bedarf an Betreuungslatzen soll so auch 2011 sichergestellt werden

ungszeiten von 35 Stunden
aufwiirts. Tagesmiitter diir-
fen dariiber hinaus privat
Honorare mit den Eltern
vereinbaren.

= Nadja Staiger, Monika
Delle Donne und Gisela
John betreuen die DKSB-Ta-
gesmiitter. Das Biiro im Kel-
ler der Halle Urberach ist
montags bis freitags zwi-
schen 9.30 und 11.30 Uhr ge-
offnet: & 06074 68966

Die ,Rédermarker Tagesmiitter” suchen noch Verstarkung.

(Foto: privat)

lich der Aufgaben einer Tages-
mutter oder eines Tagesvaters
sowie der Qualifizierung, die
zurzeit 45 Unterrichtseinheiten

2011

und einen Erste-Hilfe-Kurs bein-
haltet. Die nichste Qualifizie-
rung beginnt schon im Januar.
Die Biirozeiten des Kinder-

schutzbundes sind Montag bis
Mittwoch von 9.30 bis 11.30
Uhr, Telefonnummer (0 60 74)
6 89 66.
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3. Bericht der Beratungsstelle

3.1 Aligemeine Angaben

Allgemeine Angaben Uber die gemeinsame
Beratungsstelle

des deutschen Kinderschutzbundes

der Ortsverbande Rédermark e.V. und Rodgau e.V.

Beratungsstelle Rédermark

Am Schellbusch 1 (Halle Urberach)

63322 Rodermark

Tel.: (06074) 68966 Fax: (06074) 629590
Email: DKSB Roedermark@web.de
www.kinderschutzbund-rodgau-roedermark.de

Sprechstunden:
dienstags 16.00 - 18.00 Uhr
donnerstags 09.00 - 11.00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

Information, Sekretariat und telefonische Anmeldung:
montags - freitags 09.30 - 11.30 Uhr

Beratungsstelle Rodgau

SchillerstraBe 27b (ehemaliges Rathaus)
63110 Rodgau Weiskirchen

Tel.: (06106) 62186 Fax: (06106) 698616
Email: DKSB Rodgau@web.de
www.kinderschutzbund-rodgau-roedermark.de

Sprechstunden:
donnerstags 14.00 - 16.00 Uhr
freitags 09.00 - 11.00 Uhr

sowie nach Vereinbarung

Information, Sekretariat und telefonische Anmeldung:
mittwochs und freitags 09.00 - 11.00 Uhr
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Die Beratungsstelle arbeitet nach den Prinzipien:
Hilfe zur Selbsthilfe
Verstehen statt Verurteilen
Freiwilligkeit statt Kontrolle

sowie nach den Grundsatzen der
systemischen Therapie und Familienberatung
personenzentrierten Beratung und Gesprachspsychotherapie

Die Beratungen sind vertraulich, anonym und kostenlos

3.2 Beratungsarbeit im Jahr 2011

Trotz groBer personeller Veranderungen (beide Fachstellen wurden

im Frahjahr 2011 neu besetzt) ist die Fallzahl mit 173 (Teil-) Familien,
die beraten wurden, auf einem hohen Niveau geblieben. Der schon im
Vorjahr erkennbare Trend zu kirzeren Beratungskontakten hat sich
weiter fortgesetzt, insgesamt waren es 328 Beratungsgesprache. Unter
BerUcksichtigung der Beratungsfalle von 173 konnte knapp zwei Drittel
der Ratsuchenden schon mit einem einmaligen Gesprach weiter
geholfen werden, bei gut einem Drittel waren es bis zu flnf
Beratungskontakte und nur wenige Ratsuchende kamen haufiger.

Im Verhéltnis ist die Zahl der ,vollstadndigen® Familien weiter zurlck-
gegangen, inzwischen ist die Gruppe der Geschiedenen, in Trennung
lebenden und Alleinerziehenden zusammengenommen etwa genauso
gro3. Dazu kommen noch Stief- bzw. Patchwork-Familien.

Mit der Beratung aller wurden direkt oder indirekt 213 Kinder erreicht,
direkt von Trennungs- oder Scheidungsproblematik betroffen waren
53 Kinder.

Die Verteilung der Ratsuchenden auf die Kommunen Rodgau und
Rédermark halt sich in etwa die Waage, das Angebot wird in beiden
Kommunen gut angenommen. Ein wichtiger Zugang ist die Prasenz
der Beraterinnen zu regelmaBigen ,Sprechstunden® in
Kindertagesstatten und Schulen. Das erleichtert den Eltern den
Erstkontaki.

Die Verteilung der Beratungsanlasse (d.h. die Griinde, die von den
Ratsuchenden genannt werden bei der Anmeldung) zeigt ein ahnliches
Bild wie in den Vorjahren, der am haufigsten genannte Grund ist
weiterhin das Thema Trennung/Scheidung (44 mal), gefolgt von Fragen
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zu Entwicklungsstérungen (36) und Verhaltensaufféalligkeiten (31). Hoch
ist auch die Zahl der psychischen Belastungen, steigend das Thema
der depressiven Stdrungen.

Erfreulich ist der steigende Anteil von auslandischen Familien, die
den Weg in die Beratung finden (25) bzw. Familien mit binationalen
Partnerschaften (12). Vermutlich macht auch hier die Prasenz der
Kolleginnen in den Kitas und Familienzentren den Schritt leichter.

Immerhin ging es bei 8 Beratungen um einen Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung.

Der personellen Situation ist geschuldet, dass 2011 etwas weniger
Fachberatungen stattgefunden haben und auch weniger Vortrage und
Kurse. Personeller Wechsel erfordert auch immer wieder neue
Kontaktaufnahme!

3.3 Ausblick

Nach langen Jahren stabiler Personalsituation musste die kleine
Familienberatungsstelle gleich den Wechsel von zwei Kolleginnen
verkraften. Es zeigte sich, dass sich gutes, erfahrenes Fachpersonal
die Stellenangebote aussuchen kann. Die strukturellen
Rahmenbedingungen der DKSB-Stelle erfordern einen besonderen
Einsatz von den Beraterinnen (zwei halbe Stellen an zwei Standorten).

Andererseits macht die stetige Nachfrage sowohl nach individueller
Beratung als auch Informationsabenden und Sprechstunden in den
Kindertagesstatten und Schulen deutlich, dass dieses Angebot
gebraucht und gut genutzt wird. Wir hoffen, dass sich auch kinftig eine
Refinanzierung durch die Kommunen und den Kreis darstellen lasst —
auch nach 20 Jahren ist das Angebot nicht Gberfllssig.

Ein Dank an die Kommunen, den Kreis und alle Spender

Da der Kinderschutzbund zur Durchfihrung praventiver Angebote auf
Spenden angewiesen ist, freut es uns besonders, dass wir 2010 mehrere
Spenden flr diesen Arbeitsbereich erhalten haben. Ohne diese Spenden
waren unsere Praventionsangebote so nicht moglich.

Herzlichen Dank an alle Einzelpersonen, Vereine, Gruppen und Firmen!
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Dem Kreis Offenbach und den Stadten Rédermark und Rodgau danken
wir far die finanzielle Unterstitzung und die damit verbundene

Anerkennung unserer Arbeit.

3.4 Statistik

Beratungsgespriche insgesamt 328
Fille insgesamt 173
Davon aus Rodermark 81
aus Rodgau 75
aus umliegenden Wohnorten 17
Neuanmeldungen in 2011 159
Beratungen aus 2010 fortgefiihrt 14
Beratungen in 2011 abgeschlossen 156
Fachberatung in piddagogischen Einrichtungen 10
Beratungen bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung (§ 8a SGB) 8
Psychotherapeutische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Diagnostik Kinder u. Jugendliche 4
Telefonberatung geleistet im Beratungsprozess 18
AusschlieBliche Telefonberatung und per Mail 10
zum Beratungstermin nicht erschienen 6

Einmalig 80
2—- Smal 43
6 — 10 mal

11 - 20 mal 0

Einmalig 10
2—- S5mal 8
6 — 10 mal 1

11 - 20 mal 0
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1- 2mal 9

3—- Smal 2

6 — 10 mal 0
11 —20 mal 0
Vollstiandige Familien 69
Geschiedene 15
Stieffamilien 20
In Trennung lebend 27
Alleinerziehende 23
Pflegefamilie, Adoptiveltern 3
In den Féllen von Trennung bzw. Scheidung lebten die Kinder
- bei Mutter und Vater 3
- bei der Mutter 44
- beim Vater 2
In Pflegefamilien/Heim 3
Bei Verwandten 1
Deutsche Familien 116
Auslindische Familien 25
Binationale Familien 12

Alter Jungen Midchen Gesamt

0- 2 Jahre 8 14 22

3 - 4 Jahre 12 24 36

5- 6Jahre 20 16 36

7 - 8lJahre 13 13 26

9 - 10 Jahre 14 21 35
11 - 14 Jahre 14 20 34
15 - 18 Jahre 12 10 22
alter 0 2 2
Gesamt 93 120 213
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Beratungsstellen 3
Therapeutlnnen und Fachérztlnnen 8
Jugendamt 9
Schulen 8
Kindergirten, Horte, Tagesstitten 35
Eigene Veranstaltungen 1
Fachkliniken, Kinder und Jugendpsychiatrie 1
Gericht 1

Fragen zur Entwicklung und Erziehung 36
Regel- und Grenzverletzungen 14
Ablosungskonflikte in der Pubertit 17
Verhaltensauffilligkeiten der Kinder und Jugendlichen 31
Angste 15
Depressive Verstimmungen 6
Oppositionelles Verhalten 12
Ess-Storungen 5
Sucht 1
Trennung und Scheidung 44
Innerfamilidre Krisen 9
Beziehungsstorungen 8
Psychische Belastungen 17
Psychische Erkrankung der Eltern 1
Schulleistungsprobleme 10
Teilleistungs- und Wahrnehmungsstorungen 4
Hochbegabung 0
Probleme im sozialen Umfeld 7
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Schulmobbing 2
Storung im Sozialverhalten 5
Hiusliche Gewalt 2
Verdacht auf sexuelle Misshandlung 9
Vernachldssigung/Verwahrlosung 2
Adoptions- und Pflegefamilie 2

3.5 Vortrage, Arbeitskreise, Kurse,
Kita- und Schulsprechstunden

Fachvortrage der Mitarbeiterinnen

4 Vortrage im Rahmen der Elternschule zu den Themen

, Was entscheide ich — was darfst du entscheiden®

, Mein Zappelphilipp kommt in die Schule*

, Was, wie viel, wovon braucht mein Kind in seiner Freizeit?“

, Mama, ich trau mich nicht — Papa, ich hab Angst!*,
Familienzentrum Kita LiebigstraBe, Rédermark

Vortrag zum Thema ,Psychosexuelle Entwicklung im Kindesalter”,
Familienzentrum Kita LiebigstraBe, Rédermark

Vortrag zum Thema ,, Wie schitze ich mein Kind vor sexueller
Gewalt ?*

Familienzentrum Kita LiebigstraBe, Rédermark

Vortrag zum Thema ,, Getrennte Eltern — Liebe war einmal — Eltern
sind wir*

,Burg Schlotterstein®, Kita Alter Weg, Rodgau

Vortrag zum Thema ,Getrennte Eltern — Liebe war einmal — Eltern
sind wir*

Kita VI, Robert-Koch-StraBe, Rodgau

Mitarbeit in Arbeitskreisen

Arbeitskreis ,Keiner fallt durchs Netz*

Arbeitskreis Netzwerk Rodgau

Arbeitskreis Pravention des Paritatischen in Rodgau
Praventionsrat der Stadt R6dermark

Arbeitskreis Soziales Netzwerk, Rddermark
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Sprechstunden in Kita's

Kath. Kita Seestrasse, Rodgau

Kita X, Alter Weg ,.Burg Schlotterstein“, Rodgau

Kita 7, Robert-Koch-StraBe, Rodgau

Familienzentrum - Kita Liebigstrasse, Rédermark
Familienzentrum - Am Motzenbruch, Rédermark

Kita Zwickauer Strasse, Rédermark
Freitzeitpddagogisches Zentrum Schilerkiste, Rédermark

Kita Lessingstrasse, R6dermark
Kita Pestalozzistrasse Rodermark

Sprechstunden in Schulen

Carl —Orff —Schule, Rodgau
Wilhelm-Busch-Schule, Rodgau
Heinrich-Boll-Schule, Rodgau

Schule am Birgerhaus ,Kinderoase®, Rodgau

03.08.2012 2011
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3.6 Presse

Rﬁdermark(red_) — . Was,
wie viel, wovon braucht

mein Kind in seiner Frei-

zeit? Uber den Ausgleich
zwischen Anregung und
Entspannung, der Forde-
rung der geistigen, korper-
lichen und seelischen Ent-
wicklung auferhalb der
Kita oder Schule will die
Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeutin

und Mitarbeiterin  des
Kinderschutzbundes = Hil-

Stadtpost, 10.03.2011

Sprechstunde
‘beim DKSB

Rodgau/Rodermark (red)
— Neues Angebot: Ohne
Voranmeldung bei Proble-
men Rat bekommen. Das
ist in der Offenen Sprech-
stunde = des Deutschen
Kinderschutzbundes in
Roédermark-Urberach, Am
Schellbusch 1, ab dem 1.

September immer don-
nerstags von 11 bis 12
Uhr moglich.

Bei Riickfragen erreichen
Interessierte den Kinder-
schutzbund in Rodermark
entweder unter 206074
68966 oder auch per Mail
unter
mark@web.de.

Stadtpost, 18.08.2011

03.08.2012

dksb: roeder-

Vortrag uber Frelzeltgestaltung be1m Nachwuchs

Ube'r Stress bei Kindern

- degard Weidemann in ei-
_nem Vortrag informieren.
Denn: Manche Kinder ha-

ben einen gefiillten Ter-
minplan wie Manager, lei-
den unter Stresssympto-
men und finden kaum zur
Entspannung. Andere ver-
bringen ihre  Freizeit
hauptséchlich vor® dem
Fernseher oder Computer,
sie werden in ihrer Ent-
wicklung zu wenig gefor-
dert, ihre Féhigkeiten und

2011

Talente verkiimmern.

Die Veranstaltung findet
am Dienstag, 15. Madrz,
von 17 bis 19 Uhr in der
Elternschule,  Familien-
zentrum Kita LiebigstraRe
65 in Urberach statt. Teil-
nahmebeitrag liegt bei vier
Euro

Eine Kinderbetreuung
wird Kkostenfrei angebo-
ten. Um eine telefonische
Anmeldung wird unter &
06074 861591 gebeten.

Liebe geht,
Kinder bleiben

Rodgau (16) = Wie kon-
nen getrennt lebende El-
tern mit ihrem Ex-Partner
umgehen, ohne dass die
Kinder unter der Situation
leiden? Diese Frage ver-
sucht Dorothee Prewo, Fa-
milienberaterin beim
Deutschen Kinderschutz-
bund, bei zwei Vortragen
.Liebe war einmal - Eltern
sind wir® zu beantworten.
Die Termine: Donnerstag,
22. September, 20 Uhr in
der Kita Robert-Koch-Stra-
Re 1 in Hainhausen; Diens-
tag, 22. November , 17 Uhr
in der Kita Alter Weg (Burg
Schlotterstein) in iiges-
heim. Der Eintritt kostet .
jeweils vier Euro.

Offenbach Post, 21.09.2011
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Rat und Hilfe ohne lange Wartezeiten

Beratungsstelle des Kinderschutzbundes vor personellem Neuanfang / Neue Krafte sollen die bewdhrte Arbeit fortsetzen

Rodgau/Rodermark (eh] =
Die Beratungsstelle des Deut-
schen  Kinderschutzbundes
[DKSB) kann bald wieder mit
voller Kraft arbeiten. Ab April
wollen die DKSB-Ortsverban-
de Rodgau und Rodermark
zwei neue Beratungskrifte
einstellen.

Derzeit lduft ein Notbetrieb,
weil eine der beiden Mitarbei-
terinnen krank ist. Die andere
hort Ende Marz auf,

»Wir kinnen die bewdhrte
Arbeit  hoffentlich nahtlos
fortsetzen”, sagt Sybille Stall-
mann-Beseler, die Vorsitzen-
de des Kinderschutzbundes
in Rodgau. In den nichsten
Tagen wollen die Vorstinde
entscheiden, wer aus dem Be-
werberkreis eingestellt wird.
+Es waren mehr Bewerbun-
gen, als wir erwartet hatten”,
berichtet = Stallmann-Beseler.
Neben Berufsanfingern seien
auch erfahrene Krifte mit

therapeutischen Zusatzquali-
fikationen an den beiden Stel-

Sorgentelefon, berdt Kinder
und Eltern, arbeitet mit Erzie-
len interessiert. herinnen, bietet Praventions-

Die Arbeit ist vielseitig. Der kurse an und kniipft ein Netz
Kinderschutzbund sitzt am zu anderen Institutionen.

- Anzaige -

am Sonmtag, den 20. Marz 2011, 19.30 Une
(Grafar Saal der TGS 1895 Jigeshaim eV, Ostring)

Tagesordnung

1. Eriiffrung, Begriibung und Fastsbellen der Besshiussfihigieit,

2. Berichte des Wirschaftsprifers O Jirge K2UImann und des Judsien Maie Ui zur
geplantsn Fusion ven TGS und TEMSY Jigueahelin

3. Aussprache zu den Barichban

4. Pt des Vorstandss 2ur weileren Vorgehensvisise
BAufgrund dar Erqebnisse dar wirtechaftlichan und juristischan Prifung von TGS und TEMSY.
Jogesheim ergeban sich keine madgeblichen Grinde gegen eine Fusion der beiden
Wareing, Daher bithet der die Mitgli urm Zusti 2ur Erarbei-
tung emes Fusionsvartrages.

- & Dishussion und Erarbeitung einas Fusionsverirages auf der Basis sines Musterentwurfz

& Antriigs

7. Bansfiges

Antrige der Misglieder milssen bis sum B8, MArZ 2011 dem geschiftstihrenden Vorstand

aingepangan sein (5% Abs, & TES-Satzung).

Die wird rechtzeitip im inat und In

mindastens einer drilichen 2efung bekannt gemecht.

Prof. Dr, Jirgun Fellmenn

1. Varsitzander

Turngesellschaft 1835 Jagesheim a.\.

Offenbach Post, 26.10.201

Niederschwellige Beratungs-

angebote in Kindergirten sol-
len ausgebaut werden.

Trotz der wielen Arbeit, die
die Personalsuche fir die eh-
renamtlichen  Vorstandsmit-
glieder mit sich brachte, sieht
Sybille Stalimann-Beseler in
der Veranderung auch eine
Chance: ,Mit neuen Leuten
kommt vielleicht auch ein an-
derer Blickwinkel in die Ar-
beit," Bewusst habe man sich
fiir zwei ,halbe” Stellen ent-
schieden, ,um ein Stiickchen

Multiprofessionalitit zu ge- |

wahrleisten. Uns ist wichtig,
dass ein kollegialer Aus-
tausch maglich ist.”

Rat Suchende sollen abl

April nicht linger als zwei
Wochen aunif ein Erstgesprach
warten. Auf ein anderes Ter-
minproblem hat der Kinder-
schutzbund hingegen lkeinen
Einfluss: Psychotherapeuten
fiir Kinder und Jugendliche

Kinderschutzbund hilft

Eltern-Coaching

Rodermark (red) - ,El-
tern-Coaching” steht auf
dem Programm des Fami-
lienzentrums Liebigstrale.
Am Mittwoch, 23. No-
vember, um 19.30 Uhr re-
feriert Susanne Jacobi-
Lohr vom Deutschen Kin-
derschutzbund Roder-
mark und Rodgau iiber
folgende Themen infor-
mieren: Was ist sexueller
Missbrauch? Wie kann
die FErziehung gestaltet

Stadtpost, 17.11.2011

03.08.2012

_werden,

damit einem
Ubergriff vorgebeugt
wird? Welche Symptome
zeigen Kinder, die miss-
braucht wurden? Was
konnen Erziehende tun,
wenn ein Verdacht auf se-
xuellen Missbrauch vor-
liegt? Wo gibt es fachkun-
dige Hilfe?

Nach dem Vortrag ist eine
Diskussion geplant.

Die Teilnahme kostet pro
Person vier Euro.

2011

haben monatelange Wartezei-
ten: Stallmann-Beseler: ., Das
ist ein ungeldstes Problem.
Wir haben schon iiberlegt,
was wir anbieten kéinnen, um
diese Zeiten zu iiberbriicken.
Aber das sprengt unsere Mog-
lichkeiten.”

Finanziell kann der Kinder-
schutzbund  sowieso  keine
grofien Spriinge machen. Die
Ortsverbinde Rodgau  und
Rédermark betreiben die Be-
ratungsstellen in Weiskirchen

und Urberach gemeinsam.
Die Zuschiisse sind eingefro-
ren, so dass ein wachsender
Anteil der Kosten aus Mit-
gliedsbeitrigen und Spenden
bestritten werden muss.

In Rodgau hat der DKSB et-
was mehr als 50 Mitglieder.
Die Basis konnte grofier sein.
Bereits mit 25 Eura Jahreshei-
trag kann man die Arbeit un-
terstiitzen.

www. kinderschutzbund-

rodgau-roedermark.de
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4. Finanzen

Jahresabschluss 2011

Die Arbeit in den Bereichen Tageselternprojekt und den gemeinsam mit dem DKSB
OV Rodgau gefiihrte Beratungsstelle wird professionell von hauptamtlichen
Mitarbeitern ausgefiuhrt. Diese beiden Bereiche sind mit 96% (96%) die grdBte
Ausgabequelle fir den DKSB OV Rbédermark. Die dafir aufgewandten
Personalkosten sind mit rund 68% (74%) der Gesamtausgaben nach wie vor der
gréBte Kostenfaktor. Die verbleibenden 32% (26%) betreffen Verwaltungs- und
sonstige Kosten. Die Differenzen zum Vorjahr resultieren aus Verdnderungen beim
Personal und die damit verbundenen Verwaltungskosten.

Unsere Arbeit wurde mit 78% (80%) aus 6ffentlichen Mitteln finanziert. Die restlichen
22% (25%) der Einnahmen kamen aus Mitgliedsbeitragen, Spenden, BuBgeldern
und sonstigen Zuschiissen.

Die Einnahmen aus BuBgeldern und Spenden betrug 10% der Gesamteinnahmen.
Gegentber 2010 sind diese um 1% der Gesamteinnahmen gesunken.

Dieses Jahr konnten wir vier neue Mitglieder beim Ortsverband Rédermark begriiBen.
Drei Mitglieder haben ihr Kindigungsrecht in Anspruch genommen und werden im
neuen Jahr nicht mehr dabei sein.

Gesamtiiberblick des Ortsverbandes
Nachfolgend ein Uberblick aller Einnahmen und Ausgaben des DKSB Ortsverbandes

Rodermark. Eine detaillierte Haushaltsibersicht kann in der Geschéaftsstelle
eingesehen werden.

Einnahmen Anteil
Mitgliedsbeitrage 4% (4%)"
Spenden 4% (2%)
BuBgelder % (10 %)
Sonstige Einnahmen % (12 %)
Zuschisse der Stadte Rédermark Rodgau 40 % (381 %)
Landes- und Kreiszuschtisse 39 % (38 %)
Zuschisse anderer 3% (3%)
Ausgaben

Personalkosten 68 % (74 %)
Fortbildung, Supervision, Fachliteratur 2% (1%)
Verwaltungskosten 9% (9 %)
Sonstige Kosten 21 % (16 %)

*(..%) = Vorjahr
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